ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO DE EMPRESAS DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - ASSERTI

CAPITULO I - DENOMINACAO, QUALIFICAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DE EMPRESAS DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO - ASSERTI, neste estatuto, somente
denominada ASSOCIACAO, ¢ uma entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, sem carater politico-partidario, constituida em
11 de setembro de 2012, de duragio indeterminada, criada para atender aos objetivos
propostos neste estatuto, regendo-se pelo presente estatuto e legislacao civil

aplicavel.

Artigo 2° - Sio objetivos sociais permanentes da ASSOCIAGAO:

1. Promover assisténcia social;

II.  Promover de forma gratuita a educacao;

III.  Promover a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e promog¢ao

do desenvolvimento sustentavel;
IV.  Promocio o voluntariado;
V.  Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e

divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito

as atividades mencionadas neste artigo;




VI.  Promover a inclusao social e digital;

VII. Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

Artigo 3° - A ASSOCIAGAO tem por extensio de suas atividades, estimular os
profissionais e as empresas praticantes de atividades voltadas para a T1 de qualquer
regido do territério nacional brasileiro, a discutir e encaminhar solu¢oes para os
problemas que afligem o ramo de atividades, sobremodo diante das legisla¢Ges

federal e estadual que as norteiam e, por isto, a ela também incumbira:

L. Procurar obter incentivos, governamentais ou privados, para pesquisa e

desenvolvimento de seus Associados, bem como de suas atividades;

II.  Apoiar entidades parceiras, ambientes de inovagao e incubadoras de base

tecnologica;

III.  Promover a melhoria de qualidade dos produtos e servicos das empresas de

Tecnologia da Informacao associadas, utilizando recursos disponiveis para este fim;

IV. Promover a certificagdo dos produtos e servicos dos profissionais e das

empresas associadas, através de um selo ou marca de qualidade.

V.  Apoiar a execugiao, promocao, fomento e apoio as agoes de inovagao e
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de ensino e pesquisa, de atracio e
promocao de capital humano, de gestdo, de experimentagao nao lucrativa de novos
modelos sécio-produtivos e sistemas alternativos de produgao, prestacao de servicos,
comércio, emprego e crédito, de transferéncia de tecnologias, através de atividades

de desenvolvimento tecnolégico, educacio e treinamento apropriados, de natureza




técnico-cientifica, cultural e mercadolégica, em Tecnologia da Informacido e suas

aplicagoes, visando o desenvolvimento so6cio-econdmico.

VI.  Buscar, por todas as formas em direito admitidas, o cumprimento, por todos
os seus associados e demais empresas e profissionais praticantes do ramo de
atividades voltado para a TI, de toda a legislacdo federal e outras pertinentes ao

assunto;

VII. Promover a cidadania como fator de incentivo de todos os profissionais e

empresas envolvidas com a Tecnologia da Informagao;

VIIL. Incentivar e conscientizar, através de campanhas de esclarecimentos, a
participacio dos empresirios do ramo objeto desta ASSOCIAGAO, informando-
lhes de seus deveres e direitos, em relagao a cidade e ao pais em que vivem e praticam
suas atividades, dentre outros, os relativos aos problemas conhecidos como

“pirataria” no setor;

IX. Manter intercambio com associagoes congeneres;

X. Promover palestras, cursos, incentivar servicos em colabora¢ao ou nao com

os Poderes Publicos ou com a iniciativa privada;
XI.  Ajuizar as medidas judiciais porventura necessarias, voltadas a defesa dos
direitos autorais sobre “software”, dos direitos do consumidor e demais interesses

difusos, coletivos e individuais homogéneos;

XII. Fazer-se representar em 6rgaos colegiados publicos ou privados;




XIII. Promover os profissionais e as empresas e produtos da Tecnologia da

Informacao no Brasil e exterior;

XIV. Estimular a adequagiao dos produtos e empresas para atender ao mercado

externo;

XV. Apoiar eventos ou afins que versem sobre a Tecnologia da Informacao;

XVI. Fomentar a organizacao dos profissionais e das empresas de Tecnologia da

Informagao em torno de objetivos comuns;

XVII. A criagao de mecanismos de desenvolvimento e dissemina¢ao da Tecnologia
da Informacao através de cursos técnicos e de especializacdo, além da transferéncia

de conhecimento dos parceiros;

XVIII. O apoio a projetos académicos;

XIX. O compartilhamento dos recursos de uso comum entre as empresas

associadas;

XX. O apoio de programas federais, estaduais ou municipais, e sobremodo do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicag¢oes, da Secretaria de
Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio do Estado de Sio
Paulo e da Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento

Economico;

XXI. A criagao de um selo de qualidade que valorizara as empresas associadas;




XXII. Buscar apoio nas iniciativas de grande repercussao para a Tecnologia da

Informacio e para 2 ASSOCIACAO;

XXIII. O apoio a projetos de financiamento e obtencdo de recursos através do

MCTI/PROSOFT/APEX/FAPESP/FINEP/SEBRAE, CNPq e afins;

XXIV. A divulgagao de Marilia e das cidades onde houver Diretorias Regionais da
Asserti, bem como de toda regido contigua, como polo de desenvolvimento de
Tecnologia da Informacao, trazendo eventos de grande porte, como congressos,

feiras de tecnologia e seminarios;

XXV. Estimular a criagio de representaces regionais da ASSOCIACAO em

cidades que tenham lideranca entre seus associados;

XXVI. Realizar a governanca do Arranjo Produtivo Local de Tecnologia da

Informacao de Marilia.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO tem sua sede e foro na cidade de Marilia, Estado de
Sao Paulo, sita Avenida Rio Branco n® 936, sala 34, Alto Cafezal, CEP: 17502-000,

podendo organizar em cada cidade de todo o pais a correspondente sec¢ao distrital.

Artigo 5° - A ASSOCIACAO observaré os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do no

respectivo processo decisorio.

CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS




SECAO I — QUADRO SOCIAL

Artigo 6° - O quadro social da ASSOCIAGCAO ¢ formado por empresas de servicos
de Tecnologia da Informacdo ou profissionais de Tecnologia da Informacgio de

empresas nao associadas.

Artigo 7° - Sao quatro (04) as categorias de associados: socios fundadores, sécios

efetivos, socios honorarios e s6cios mantenedores.

Paragrafo Primeiro — Socios fundadores sio aqueles que assinaram a ata da

Assembleia Geral Extraordinaria de sua constituicao.

Paragrafo Segundo — Sécios efetivos sio todos aqueles que forem admitidos sob
tal condicdo, por nomeagio da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO referendada
pelo Conselho Estratégico. Sio permitidos como socios efetivos as empresas de
servicos de Tecnologia da Informacao ou profissionais de Tecnologia da Informagao

de empresas nao associadas.

Paragrafo Terceiro - Socios honorarios sio todos aqueles que assim forem
indicados pela Diretoria Executiva e referendados pelo Conselho Estratégico desde
que aprovados pela Assembleia Geral dos Associados, por relevantes servicos

prestados ao desenvolvimento da Tecnologia da Informagio ou desta

ASSOCIACAO.

Paragrafo Quarto - Sécios mantenedores sao todos aqueles que forem admitidos
sob tal condicio, mediante nomeacio da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO
referendada pelo Conselho Estratégico, com contribui¢oes e beneficios constantes

de Termo de Compromisso apresentado pela propria Diretoria Executiva.




SECAO II — DA ADMISSAO

Artigo 8° - Para a admissio na ASSOCIACAO, a interessada devera dirigir
requerimento diretamente ao Presidente da Diretoria Executiva, com seu contrato

ou estatuto social consolidado e demais documentos que lhe forem solicitados.

Artigo 9° - Cabera ao Presidente da Diretoria Executiva decidir pela admissao ou
nao da interessada em seu quadro social, podendo a admissao ser recusada sem

qualquer justificativa.

Artigo 10° - A qualidade de associada ¢ intransmissivel e a representacao da pessoa
juridica associada, perante a ASSOCIACAO, se fara por qualquer de seus titulares
ou socios devidamente nominados em seus atos constitutivos, como representantes

legais, ou por procurador devidamente habilitado.

SECAO III - DO DESLIGAMENTO

Artigo 11° - Os sécios poderio desligar-se da ASSOCIAGAO, a qualquer tempo,
por meio de carta dirigida a Diretoria Executiva, desde que estejam em dia com suas

obrigacdes sociais.

Artigo 12° - Os sécios poderio ser desligados da ASSOCIACAO por meio de
representacdo encaminhada por um minimo de 02 (dois) sécios a Diretoria
Executiva, que, apreciando os motivos expostos na representagao e ouvindo o sécio
representado, poderd ou nio suspendé-lo das atividades da ASSOCIAGAO e/ou
exclui-lo do quadro de sécios nos casos de justa causa, reconhecida a existéncia de
motivos graves ou de reincidéncia costumeira, em deliberagao fundamentada, e s6
sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que

assegurara pleno direito de defesa.




Artigo 13° - A exclusiao do associado também podera ocorrer quando houver:

L Dissolugao da pessoa juridica ou encerramento de suas atividades;

1. Atraso ou inadimplemento de 3 (trés) contribuicdes a ASSOCIACAO,

consecutivas ou nao.

Artigo 14° - O desligamento da associada por qualquer motivo, nao lhe dara direito
A restituicio de valores pagos a ASSOCIACAO, os quais serdo retidos pela
ASSOCIAGAO a titulo de disponibilidade dos servigos oferecidos a associada e dos
direitos por ela exercidos enquanto integrante do quadro social e tampouco a exime

de regularizar débitos ou/e obrigacoes inadimplidas.

Artigo 15° - Da decisao da Diretoria Executiva que determinar o desligamento cabera

recurso do sécio desligado a Assembleia Geral.

SECAO IV — DIREITOS E DEVERES

Artigo 16° - Sio direitos dos socios:

L Votar e ser votado para cargos do Conselho Estratégico, da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal, desde que sejam associados ha pelo menos 1 (um)

ano;

II.  Participar das atividades desenvolvidas pela ASSOCIAGAO;




III.  Os associados efetivos e fundadores nao impedidos por falta de pagamento
de mensalidade 2 ASSOCIACAO poderio fazer uso de todas as prerrogativas por

ela obtidas perante 6rgaos publicos governamentais passiveis de transferéncia;
IV.  Podera participar mais de 01 (um) representante por associada em Assembleia
Geral, mas cada associada tera direito a apenas 01 (um) voto a cada deliberacio, o

qual sera dado por seu representante legal.

Artigo 17° - Sio deveres dos socios:

L Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagcdes da Assembleia
Geral;
11 Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

III.  Cumprir os compromissos assumidos para com a ASSOCIACAO;

IV. O numero de associados ¢ ilimitado, devendo todos, a excecio dos

honorarios, contribuir com a mensalidade fixada na Assembleia Geral.

Artigo 18° - O associado devera manter em dia a sua contribuicio mensal no valor

estipulado em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Somente os associados que representam empresas de servicos
de Tecnologia da Informagao, em dia com o pagamento de sua mensalidade e com

01 (um) ano de associado poderdo votar e ser votados nas Assembleias Gerais e nas

cleicoes para os 6rgios da ASSOCIACAO;




Paragrafo Segundo - Os sécios que estejam inadimplentes por dois meses
consecutivos (socios inadimplentes), perderao de imediato todos os direitos que esta
ASSOCIACAO Ilhes propiciar, nio se eximindo de todas as obrigaces que a
qualidade de associado lhes impoe;

Paragrafo Terceiro - A ASSOCIACAO denunciari ao érgio fiscalizador
competente qualquer forma de “pirataria” de software, bem como a identidade dos
envolvidos que venha a ter conhecimento.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 19° - Sio 6rgios da ASSOCIAGCAO:

1. Assembleia Geral;

II.  Conselho Estratégico;

III.  Diretoria Executiva;

1IV.  Conselho Fiscal;

V. Comité Gestor do APL TT Marilia;

VI.  Representagoes Regionais.

Paragrafo Primeiro - A ASSOCIACAO nio remunera, sob qualquer forma, os

cargos de seus 0rgaos, bem como as atividades de seus socios, cujas atuagdes sao

inteiramente gratuitas.
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Paragrafo Segundo - Os membros dos 6rgios da ASSOCIAGAO exercerdo seus
mandatos por 3 (trés) anos, permitida a reelei¢io, com exce¢ao dos Representantes
Regionais e do Comité Gestor do APL TI Marilia cuja investidura se dara por meio
de nomeagdo da Diretoria Executiva, referendada pelo Conselho Estratégico, nos

termos do presente estatuto social.

Paragrafo Terceiro - O membro dos o6rgios da ASSOCIACAO que nio
comparecer, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou seis reunides nao

consecutivas, sera desligado do respectivo cargo, o qual sera considerado vago.

Paragrafo Quarto - No caso de vaga de qualquer dos cargos dos 6rgaos da
ASSOCIACAO, seri eleito novo membro através da Assembleia Geral, com
excecao dos Representantes Regionais e do Comité Gestor do APL TI Marilia cujos
substitutos serao nomeados pela Diretoria Executiva, desde que referendado pelo

Conselho Estratégico.

Paragrafo Quinto - Os membros dos érgios da ASSOCIACAO nio sio
pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes que contrairem em nome da
ASSOCIACAO, mas responderio pessoalmente pelos prejuizos resultantes de atos
de gestdo praticados de forma contraria a lei, a este Estatuto, bem como as resolugdes
da Assembleia Geral dos sécios, responsabilizando-se, também, por prejuizos que

causarem quando procederem, dentro dos limites de suas atribui¢Ges, com culpa ou

dolo.
SECAO I — DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 20° - A Assembleia Geral dos Associados ¢ o 6rgao supremo de deliberacdo

¢ fiscalizagio das atividades da ASSOCIACAO e sera composta pelos membros de

seu quadro social em dia com suas obrigacoes estatutarias.
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Artigo 21° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
publicado na imprensa local, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data de
realizacdo, contendo o local, hora da primeira e segunda convocagoes e ordem do
dia. A segunda convocagao ocorrera depois de decorridos 30 (trinta) minutos da

primeira.

Artigo 22° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, preferencialmente no
més de marc¢o de cada ano, para deliberar sobre o relatério das atividades da Diretoria

Executiva, além dos demais assuntos constantes da ordem do dia.

Artigo 23° - As convocagoes para as Assembleias Gerais Ordinarias serao feitas pelo

Presidente da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO.

Artigo 24° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que houver
razao relevante, a critério da Diretoria Executiva, ou solicitacao, por escrito, de 1/5

(um quinto) de seus membros ou pelo Presidente da Diretoria Executiva da

ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico - A convocacio dos 6rgios da ASSOCIAGCAO também podera

set promovida por 1/5 (um quinto) dos associados em situacio regular perante a

ASSOCIACAO.

Artigo 25° - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera dirigida
g > > g

preferencialmente pelo Presidente da Diretoria Executiva da ASSOCIAGAO.

Artigo 26° - Instalada a Assembleia sem que esteja presente o Presidente da Diretoria

Executiva da ASSOCIA(;AO, os associados elegerio dentre os presentes, um
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Presidente, que convidara outro associado para desempenhar os trabalhos de

Secretario.

Artigo 27° - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao com 50%

(cinquenta por cento) mais um dos associados.

Artigo 28° - Nao havendo guorum para a abertura da Assembleia em primeira
convocagao, 30 (trinta) minutos apoés sera procedida a segunda convocagao, sendo a

Assembleia instalada com qualquer nimero de associados.

Artigo 29° - As Assembleias Gerais tornar-se-ao dispensaveis quando a totalidade
dos so6cios decidirem, por escrito, sobre matéria que seria objeto delas, com exce¢ao

das matérias de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

Artigo 30° - Dispensam-se as formalidades de convocagbes das Assembleias Gerais
descritas no artigco 21° do presente Estatuto, quando a totalidade dos socios

comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do

dia.

Artigo 31° - Compete a Assembleia Geral:

L Proceder a eleicio e dar posse aos cargos dos 6rgios da ASSOCIACAO com
exce¢dao dos Representantes Regionais e do Comité Gestor do APL TI Marilia cuja
investidura se dara por meio de nomeagao da Diretoria Executiva, referendada pelo

Conselho Estratégico, nos termos do presente estatuto social;

II.  Deliberar sobre o relatério da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO e suas

contas;
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III.  Deliberar sobre os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal, relativos as

operagoes patrimoniais;

IV.  Alterar o Estatuto da ASSOCIACAO;

V.  Discutir e votar os projetos de Resolugdo encaminhados pela Diretoria

Executiva;

VL.  Deliberar sobre a extincio da ASSOCIACAO;

VII. Aprovar o valor da mensalidade de seus associados, o or¢camento, balan¢o e

relatorio das atividades da ASSOCIACAO;

VIII. Autorizar a aquisi¢ao, alienacao ou oneracao de bens iméveis e de bens moveis

de valor elevado, preenchidas as exigéncias legais e estatutarias;

IX.  Aprovar a nomeagao de sécios honorarios indicados pela Diretoria Executiva

e referendados pelo Conselho Estratégico;

X.  Destituir membros dos 6rgios da ASSOCIACAO;

XI.  Decidir sobre eventual recurso apresentado por associado desligado pela

Diretoria Executiva, assegurando-lhe o direito a ampla defesa;

XII.  Decidir sobre os casos omissos no presente estatuto e no regulamento interno.

XIII. Aprovar regulamento interno da ASSOCIAGAO elaborado pela Diretoria

Executiva e referendado pelo Conselho Estratégico.
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Paragrafo Primeiro - As deliberacées das Assembleias Gerais serdo tomadas pela

maioria simples de votos dos associados presentes.

Paragrafo Segundo - Para as deliberacbes pertinentes a destituicao dos membros
dos 6rgaos da ASSOCIACAO e alteracio estatutaria sera exigido voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
com excec¢ao dos Representantes Regionais e do Comité Gestor do APL TI Marilia
cuja destituicao se dara por meio de decisio da Diretoria Executiva, referendada pelo

Conselho Estratégico, nos termos do presente estatuto social.

Paragrafo Terceiro - Serao lavradas atas das Assembleias Gerais, em livros préprios,
delas constando, ainda que resumidamente, os assuntos tratados e deliberacoes

tomadas.

aragrafo Quarto - associado podera ser representado em Assembleia por
Paragraf rto - O d d tad A blei
pessoas com poderes especificos para representa-lo, a fim de exercer em seu nome
o direito de voto.

SECAO II - DO CONSELHO ESTRATEGICO

Artigo 32° - O Conselho Estratégico sera composto por 5 (cinco) membros eleitos

em Assembleia, os quais terio mandato por 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.
Paragrafo Unico O Conselho Estratégico tera entre os seus 5 (cinco) conselheiros,
1 (um) Presidente escolhido entre os préprios membros eleitos, imediatamente apos

a investidura nos cargos.

Artigo 33° - Compete ao Conselho Estratégico:
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I. Referendar a nomeacao de sécios efetivos, honorarios e mantenedores, realizadas

pela Diretoria Executiva;

II.  Aprovar propostas de planos de agoes estratégicas apresentadas pela Diretoria

Executiva;

ITII.  Emitir parecer sobre os planos anuais de agao e de or¢amento apresentados

pela Diretoria Executiva;

IV. Apoiar e acompanhar as a¢Oes estratégicas da Diretoria Executiva;

V. Propor acdes estratégicas a Diretoria Executiva acompanhadas de estudos

prévios e exposicao de motivos;

VI. Referendar o regimento interno da ASSOCIACAO elaborado pela Diretoria

Executiva;

VIII. Referendar a indica¢ao de Representacoes Regionais e do Comité Gestor do

APL TT Marilia realizadas pela Diretoria Executiva;

IX.  Opinar sobre a fixacao de salarios ou remunera¢des do pessoal administrativo

admitido pela Diretoria Executiva a servico da ASSOCIACAO.

Artigo 34° - Compete ao Presidente do Conselho Estratégico:

L. Presidir as reunides do Conselho Estratégico da ASSOCIAGAO em conjunto

com o Presidente da Diretoria Executiva;
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IL. Representar o Conselho Estratégico da ASSOCIAGAO em eventos e

solenidades;

III.  Elaborar junto com os demais membros do Conselho Estratégico planos de
agoes estratégicas para o fomento e desenvolvimento da area de Tecnologia da
Informacao, e apresenta-los a Diretoria Executiva acompanhados de estudos

técnicos e motivacoes.

Artigo 35° - O Conselho Estratégico se reunira com a Diretoria Executiva
ordinariamente 03 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente por convoca¢ao da
Diretoria Executiva, sempre que se fizer necessario, e deliberara com a presenca da

maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho Estratégico serdo presididas pelo

seu Presidente em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - A convocagio e organizacao das reunides do Conselho

Estratégico ficam a cargo do Presidente da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO.

Paragrafo Terceiro - A convocagiao das reunides do Conselho Estratégico e da
Diretoria Executiva sera feita com prazo minimo de 08 (oito) dias, por meio de carta

registrada, aplicativos de mensagem instantanea ou correio eletronico.
SECAO III — DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 36° - A Diretoria Executiva sera composta pelos membros abaixo descritos,

eleitos em Assembleia, os quais exercerdo seus mandatos por 3 (trés) anos, permitida

a reeleicao:
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1. Presidente Executivo;

II. Vice-Presidente Executivo;

II1. Tesoureiro Executivo;

IV. Secretario Executivo.

Artigo 37° - Compete a Diretoria Executiva:

L. Fixar a orientacao geral das atividades da ASSOCIACAO ¢ organizar o seu
programa, a fim de atingir as suas finalidades e subordinar-se as deliberagcdes tomadas

em Assembleias Gerais ou extraordinarias;

II.  Recepcionar e deliberar sobre pedidos de associa¢do e de desligamento de

entidades dos quadros da ASSOCIACAO;
III.  Determinar a suspensio e/ou exclusio de associados, observando o direito a
ampla defesa e ao contraditério, conforme a normativa disposta no regulamento

interno;

IV.  Desenvolver as atividades administrativas necessarias a manutencao da

ASSOCIACAO ¢ 20 desempenho de suas atividades;

V.  Criar Grupos de Trabalho para estudo de problemas especificos, definindo

sempre 0s prazos para que apresentem seus relatorios;

VI. Nomear os representantes da entidade nos colegiados;
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VII. Nomear os associados efetivos, honorarios e mantenedores e com estes

ultimos firmar Termo de Compromisso de acordo com o disposto no regulamento

interno da ASSOCIACAO;

VIII. Recepcionar os pedidos e projetos das entidades para comporem os quadros

da ASSOCIACAO e deliberar sobre a aceitagio ou nio;

IX. Determinar a contratagido, com base em proposta do Presidente da Diretoria
Executiva, de auditoria contabil-financeira externa independente, para fiscalizar a
aplicagdo dos recursos provenientes de eventual Termo de Parceria nos termos da lei

9790/99 que a ASSOCIACAO venha a firmar, bem como o cumprimento das

diretrizes, metas e movimentos econémico-financeiros da ASSOCIACAO;

X.  Publicar em jornal de grande circulacdo no encerramento do exercicio fiscal e
deixar disponivel para qualquer cidadio, os relatérios de atividades e das
demonstragdes financeiras da ASSOCIACAO, devidamente auditados e aprovados
pelo Conselho Fiscal e Conselho Estratégico devidamente acompanhados das

certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

XI.  Aadogio de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisotio;

XII. Desenvolver anualmente o Planejamento Estratégico da ASSOCIACAO;

XIII. Nomear as Representagoes Regionais indicadas pelo Presidente da Diretoria

Executiva e referendadas pelo Conselho Estratégico da ASSOCIACAO;
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XIV. Nomear o Comité Gestor do APL TI Marilia com os membros indicados pelo

Presidente da Diretoria Executiva e referendados pelo Conselho Estratégico da

ASSOCIACAO.

Artigo 38° - A Diretoria Executiva tera os mais amplos e gerais poderes de

administracao.

Paragrafo Unico - Sera necessaria a assinatura conjunta do Presidente da Diretoria

Executiva e do Tesoureiro Executivo, na forma do artigo 42°, inciso VI, para:

a) A aquisi¢do, alienagdo, oneragdao ou locacdo de bens imoveis;

b) A nomeacao de procuradores ad judicia ou ad negotia,

C) A emissao de notas promissorias e a aceitagao de letras de cambio ou outros

titulos semelhantes.

Artigo 39° - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 3 (trés) vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, e deliberara com a presenca

da maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Diretoria Executiva serao presididas pelo seu

Presidente Executivo.

Paragrafo Segundo - A convocacdo e organizacdo das reunides da Diretoria

Executiva ficam a cargo do Presidente Executivo da ASSOCIACAO.
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Paragrafo Terceiro - A convocacdo das reunioes da Diretoria Executiva sera feita
com prazo minimo de 08 (oito) dias, por meio de carta registrada, aplicativos de

mensagem instantanea ou correio eletronico.

Artigo 40° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva representar a
ASSOCIA(;AO ativa e passiva, judicial ou extrajudicialmente, bem como

desempenhar outras fun¢oes, tais quais:

L. Convocar e presidir as reunibes dos o6rgios da ASSOCIACAO e as

Assembleias Gerais;

II.  Dar o voto de desempate nas deliberacées dos 6rgaos da ASSOCIACAO e

das Assembleias Gerais;

ITI.  Supervisionar a administracio da ASSOCIAGCAO e executar as deliberacdes
da Assembleia Geral;

VI.  Apresentar anualmente ao Conselho Estratégico e a Assembleia Geral, ou

quando solicitado por estas, relatério das atividades da ASSOCIACAO;

V.  Elaborar o regimento interno da ASSOCIACAO e suas eventuais alteracoes.

VL.  Admitir e dispensar o pessoal administrativo a servico da ASSOCIACAO,

ouvida o Conselho Estratégico no que se refere a fixagao de salarios ou remuneragao;

VII. Assinar em conjunto com o Tesoureiro toda a documentagiao contabil e

financeira, inclusive as movimentag¢oes bancarias, sendo-lhe vedado a prestacao de

fianca e aval em nome da ASSOCIACAO;
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VIII. Desenvolver acGes estratégicas para fomentar e desenvolver o setor de

Tecnologia da Informacao, remetendo-as ao Conselho Estratégico para validagao;

IX. Promover encontros, seminarios, palestras, etc., sobre temas correlatos aos fins

da ASSOCIACAO;

X.  Promover a divulgacio das atividades e promocgoes realizadas pela
ASSOCIA(;AO, ou que sejam de seu interesse, de seus associados e do Arranjo

Produtivo Local de Tecnologia da Informagao de Marilia.

XI. Manter contato junto aos 6rgaos governamentais, outras entidades, empresas

e comunidade, buscando recursos e parcerias para viabilizar os projetos, eventos e

atividades da ASSOCIACGAO e de entidades parceiras;

XII. Buscar mecanismos e recursos para as atividades relacionadas a
Responsabilidade Social da ASSOCIACAQO, de seus associados e de parceiros, como
inclusdo digital, incubadoras, cuidados com o meio ambiente e demais agoes de

estimulo as boas condutas de cidadania;

XIII. Desenvolver agoes para a efetiva valorizagdo dos profissionais de tecnologia

da informacao, dos associados, de seus colaboradores e funcionarios;

XIV. Responsabilizar-se pelas acoes de estimulo a preparacao de cursos destinados
a comunidade de baixa renda e portadores de deficiéncia, estimulando o

desenvolvimento humano e econémico dessas comunidades;

XV. Estimular a criagdo de projetos que estejam de acordo com os objetivos da
ASSOCIAGAO ¢ do Arranjo Produtivo Local de Tecnologia da Informagio de

Marilia, submetendo-os a aprovagdo da Diretoria Executiva
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XVI. Divulgar aos associados e parceiros a disponibilidade e programas de apoio;
XVII. Realizar projetos aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Estratégico da ASSOCIACAOQ, alocando os recursos necessarios, acompanhando

sua evolucao até a respectiva conclusio;

XVIII. Conducao e Definicao de Politicas de Relacionamento da Associacao com

entidades Parceiras ou de interesse estratégico de nossa institui¢ao;

XIX. Desenvolver e manter parcerias com as principais empresas de tecnologia e

6rgaos de fomento do mercado;

XX. Trabalhar junto aos parceiros na obtencio de recursos econdmicos ou

financeiros para a viabilizacdao de a¢oes e de projetos;

XXI. Atuar juntamente com a Diretoria Executiva na execucdo dos trabalhos da

ASSOCIACAO;

XXII. Indicar os Representantes Regionais a serem referendados pelo Conselho

Estratégico da ASSOCIACAO;

XXIII. Indicar os membros do Comité Gestor do APL TI Marilia a serem
referendados pelo Conselho Estratégico da ASSOCIAGAO.

Artigo 41° - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

L. Auxiliar o Presidente Executivo no desempenho de suas funcoes;

23



1I. Substituir o Presidente Executivo nas auséncias ou impedimentos;

ITII.  Assumir o cargo de Presidente Executivo em caso de rendncia do titular, ou

se por qualquer outra razao ocorrer a vacancia do cargo.

Artigo 42° - Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva:

L. A guarda dos valores, inclusive dinheiro, pertencentes a ASSOCIA(;AO;

II. A promogio dos recebimentos e pagamentos da ASSOCIACAO;

III. A manutencio regular das contas da ASSOCIACAO, de acordo com o

previsto neste Estatuto;

IV.  Zelar pelos bens pattimoniais e da boa ordem financeira da ASSOCIAGCAO;

V.  Dirigir e fiscalizar o servico de contabilidade, inclusive a organizac¢ao dos

balancetes e do balanco anual, bem como a demonstracao de resultados;

VI.  Assinar em conjunto com o Presidente toda a documentagiao contabil e
financeira, inclusive as movimentagoes bancarias, sendo-lhe vedado a prestacao de
fianca e aval em nome da ASSOCIACAO.

Artigo 43° - Compete ao Secretario da Diretoria Executiva:

L Secretariar as reuniGes dos 6rgios da ASSOCIAGCAO e as Assembleias

Gerais;

II.  Guardar os livros e arquivos da ASSOCIACAO;
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III.  Atender o expediente e redigir os relatorios para a Assembleia Geral;

IV.  Secretariar as reunides dos 6rgaos da ASSOCIACAO e da Assembleia Geral,

inclusive, lavrando as respectivas atas em livros proprios;

V. A guarda e responsabilidade pelo arquivo geral, livros e documentos da

ASSOCIACAO.

SECAO IV —-Do0 CONSELHO FISCAL

Artigo 44° - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) conselheiros, eleitos pela

Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, podendo se reelegerem.

Artigo 45° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar as contas, demonstracdes financeiras e documentos da ASSOCIACAO;

II.  Emitir parecer sobre as contas da ASSOCIACAO — constantes de
demonstragoes contabeis, sobre o desempenho financeiro e contabil, sobre as
operagdes patrimoniais realizadas e sobre o Relatério Anual elaborado pelo

Presidente da Diretoria Executiva, para aprovacao da Assembleia Geral;

III. Fiscalizar os atos da administracao, verificando o cumprimento de seus deveres

legais e estatutarios;

IV. Opinar sobre o Relatério Anual da Administracdao e sobre as Demonstragoes
Financeiras do exercicio, fazendo constar de seu parecer as informagoes

complementares que julgar necessarias ou uteis;
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V.  Denunciar aos 6rgaos da administragao erros, fraudes ou crimes envolvendo

bens, servicos ou pessoas da ASSOCIACAO, e sugerir providéncias a respeito;

VI. Tomar conhecimento e analisar a documentacio contabil, orcamentaria e
financeira da ASSOCIAQAO que, de acordo com as normas vigentes, lhe devam ser

apresentadas, bem como outros assuntos que lhe forem submetidos;

VIL. Solicitar a administragdao, sempre que entender necessario, esclarecimentos,

informacdes e demonstracoes financeiras ou contabeis especiais;

VIII. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao ordinariamente
3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, e

deliberara com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Segundo — O Consclheiro que nao compareca injustificadamente a 3
(trés) reunides consecutivas, ou 6 (seis) reunides nao consecutivas, sera desligado do

Conselho Fiscal, sendo o seu cargo considerado vago.

Paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo

Presidente da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO.

Paragrafo Quarto — As datas das reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo

estipuladas anualmente na Assembleia Geral dos Socios.

Paragrafo Quinto — A convocagio e organizacao das reunides do Conselho Fiscal

ficam a cargo do Presidente da Diretoria Executiva da ASSOCIAGAO.
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Paragrafo Sexto — A convocagao das reunides do Conselho Fiscal sera feita com
prazo minimo de 08 (oito) dias, por meio de carta registrada, aplicativos de

mensagem instantanea ou correio eletronico.

SECAO V—-Do COMITE GESTOR DO APL TI MARILIA

Artigo 46° - O Comite Gestor do APL TI Marilia fara parte dos 6rgaos de gestao do
APL T1 Marilia em conjunto com o Conselho Estratégico e a Diretoria Executiva da
ASSOCIACAO ¢ do Conselho Estratégico do APL TI Marilia que serd composto
por representantes de entidades ligadas a area de Tecnologia da Informacao da regido

de Marilia.

Paragrafo Primeiro — O Comité Gestor do APL TI Marilia sera composto por 5
(cinco) membros associados e nomeados pela Diretoria Executiva que poderido

também ser membros do Conselho Estratégico, da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - O Comité Gestor do APL TI Marilia tera entre os seus 5
(cinco) membros, 1 (um) Coordenador e 1 (um) Secretario escolhidos entre os

proprios membros indicados, imediatamente apds suas nomeagoes.

Artigo 47° - Compete ao Comité Gestor do APL TT Marilia:

L Promover o relacionamento entre empresas e instituicdes de ensino, pesquisa
e extensao a fim de gerar conhecimento e inovagao, bem como melhor qualificacdo

e treinamento de mao de obra de alta qualificagao e competéncia técnica;

II.  Definir e implantar plano de desenvolvimento do APL TI Marilia;
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III.  Viabilizar inteligéncia de mercado, com objetivos de aperfeicoar e organizar a
oferta de produtos e servigos oriundos do Cluster, bem como subsidiar planejamento
estratégico e coordenar projetos mobilizadores, visando criar condigdes para maior
insercao nos mercados nacional e internacional;

IV. Buscar alternativas de financiamento;

V. Promover capacitagao profissional para os colaboradores das empresas

participantes;

VI.  Acompanhar as atividades desenvolvidas e proporcionar condi¢es para seu

funcionamento;

VII. Propor alteracoes ao regimento interno do APL T1 Marilia;

Artigo 48° - Compete ao Coordenador do Comité Gestor do APL TI Marilia:

I.  Convocar reunides com os 6rgaos da ASSOCIACAO sempre que necessario;

II.  Representar formalmente o APL TI Marilia em eventos e solenidades;

III. ~ Zelar pelo fiel cumprimento das metas, objetivos e normas internas do APL

T1 Marilia;

IV. Orientar politicas de atuagao e prioridades para cumprimento dos objetivos do

APL TT Marilia;

V. Avaliar planejamento, agoes, projetos, eventos, solicitagdes de parcerias e

recursos, e demais iniciativas privadas e publicas;
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VI. Promover formas de cooperacao entre o APL TI Marilia e outras entidades de

desenvolvimento nacional e internacional;

VIL. Buscar a promoc¢ao do associativismo entre os membros do APL TI Marilia,
considerando em cada acao a sustentabilidade da manutencao destas acoes, atuais e
futuras.

Artigo 49° - Compete ao Secretario do Comité Gestor do APL TI Marilia:

I.  Compartilhar as atividades designadas ao Coordenador;

II.  Organizar e documentar as reunides do Comité Gestor do APL T1 Marilia;
III. Zelar especialmente pelo cumprimento das normas internas do APL TT Marilia;
IV.  Manter a guarda e organizacao da documentacao do APL T1 Marilia;

V.  Ser o responsavel pela comunicagao formal do APL TI Marilia.

Artigo 50° - O Comité Gestor do APL TI Marilia se reunirda com os demais 6rgaos
da ASSOCIACAO ordinariamente 3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente por
convocagio dos 6rgios da ASSOCIAGAO, sempre que se fizer necessario, e

deliberara com a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Comite Gestor do APL TI Marilia serdo

presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Segundo - A convocagio e organizacao das reunides do Comité Gestor
do APL TI Marilia ficam a cargo do Presidente da Diretoria Executiva da
ASSOCIACAO.

Paragrafo Terceiro - A convocagio das reunides do Comité Gestor do APL TI
Marilia sera feita com prazo minimo de 8 (oito) dias, por meio de carta registrada,

aplicativos de mensagem instantanea ou correio eletronico.

SECAO VI —DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Artigo 51° - As Representagoes Regionais serdo definidas pela Diretoria Executiva
com o referendo do Conselho Estratégico, e serao compostas de tantos Diretores
Regionais quantos necessarios para fomento e desenvolvimento do setor de

Tecnologia da Informacao.

Artigo 52° - Os Diretores Regionais serao nomeados pela Diretoria Executiva e lhes

competira:

L Orientar empresas e profissionais de Tecnologia da Informacgao localizadas
em sua area geografica de atuacao quanto ao procedimento para inclusio nos quadros

associativos da ASSOCIACAO;

II.  Recepcionar os pedidos de desligamento dos associados localizados em sua

area geografica de atuacgdo, e requerer as providéncias a Diretoria Executiva para o

deferimento do desligamento da ASSOCIAGCAO;

III.  Receber requerimentos e projetos das associadas pertencentes a sua area

geografica de atuacdo e encaminha-los para apreciacio da Diretoria Executiva da

ASSOCIACAO;
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IV. Estimular em sua area geografica de atuagao, parcerias governamentais, com
institui¢oes de ensino, comunidades, empresas e outras entidades para consecugao
de atividades relacionadas aos objetivos da ASSOCIACAO, tudo com a devida

autorizacao da Diretoria Executiva;

V.  Promover a divulgacio das atividades e promogoes realizadas pela
ASSOCIACAO, ou que sejam de seu interesse dos seus associados localizados na

area geografica onde atua;

VI. Buscar mecanismos e recursos para as atividades relacionadas a
Responsabilidade Social da ASSOCIACAO, de seus associados e parceiros, como
inclusao digital, incubadoras, cuidados com o meio ambiente e demais a¢des de

estimulo as boas condutas de cidadania, tudo com a devida autorizacao da Diretoria

Executiva da ASSOCIACAO;

VII. Realizar parcerias com empresas prestadoras de servicos diversos, para
obtencdo de descontos e vantagens para as associadas e colaboradores do territério

onde mantém sua atuaciao, com a devida autorizacio da Diretoria Executiva da

ASSOCIACAO;

VIII. Realizar projetos aprovados pela Diretoria Executiva da ASSOCIAGCAO,
alocando os recursos necessarios, firmando parcerias que viabilizem sua execugao,

acompanhando sua evolugao até a respectiva conclusao;

IX. Desenvolver e manter parcerias com as principais empresas de tecnologia e

6rgaos de fomento do mercado de sua regido, com a devida autorizagao da Diretoria

Executiva da ASSOCIACAO.
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Artigo 53° - As Representagoes Regionais se reunirdao com a Diretoria Executiva
ordinariamente 3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que se fizer

necessario, e deliberara com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As reunides das Representagoes Regionais serdo presididas

pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - A convocacio e organizagao das reunioes das Representagoes

Regionais ficam a cargo do Presidente da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO.

Paragrafo Terceiro - A convocagio das reunioes das Representagdes Regionais sera
feita com prazo minimo de 8 (oito) dias, por meio de carta registrada, aplicativos de

mensagem instantanea ou correio eletronico.

CAPIiTULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 54° - As eleicoes para renovagao do Conselho Estratégico, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal serdao realizadas preferencialmente em qualquer dia

do més de novembro, em data a ser definida pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — No caso de uma eventual impossibilidade da realizacao das
elei¢oes para a renovagao dos 6rgaos da ASSOCIACAO no periodo descrito neste
artigo, a Assembleia podera ser convocada extraordinariamente nos meses

subsequentes.

Paragrafo Segundo - O comparecimento dos eleitores a votagao sera permitido
durante um periodo minimo de 4 (quatro) horas, entre 8:30 (oito e trinta) e 18:00

(dezoito) horas, designado no edital respectivo.
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Artigo 55° - Os associados no gozo dos direitos estatutirios e regimentais, que
gozarem de capacidade e maioridade segundo a lei civil, e contarem com pelo menos
01 (um) ano de efetividade social poderao ser votados para os cargos eletivos e tomar

parte nas Assembleias Gerais.

Artigo 56° - A cada chapa sera atribuido um nome e, para registro, sera instruida
com a aquiescéncia, por escrito, de cada candidato, que s6 podera concorrer por uma

das chapas.

Artigo 57° - As chapas deverio ser registradas na Secretaria da ASSOCIACAO com,

no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data fixada para a realizacao da eleigdo.

Artigo 58° - A ASSOCIACAO providenciari a confeccio de cédula tnica, contendo

a denominacao de cada chapa concorrente.

Artigo 59° - A clei¢io dos érgios da ASSOCIACAO serd realizada durante a
Assembleia Geral, que adotara os seguintes procedimentos, apés a escolha do seu

Presidente:

a) Estabelecera o nimero de mesas receptoras de votos, contando cada qual com

uma urna;

b) Nomeara 3 (trés) mesarios para cada mesa, designando um Presidente e um

Secretario;

¢) Homologara os nomes dos fiscais indicados pelas chapas, que agirdo junto a cada
mesa receptora de votos e junto a mesa de identificagao e expedi¢ao de senhas para

OS votantes.
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Artigo 60° - Encerrada a votagdo, o Presidente da Assembleia nomeara dois
escrutinadores para cada urna, dentre associados que nao serviram de mesarios, que

passarao a apuragao dos votos.

Artigo 61° - Havendo duas ou mais chapas concorrentes, proceder-se-a da seguinte

maneira:

L. Serio totalizados os votos validos apurados em todas as urnas, que equivalerao

a 100% (cem por cento) do colégio eleitoral da elei¢ao;

II.  As vagas serdo destinadas as chapas na propor¢ao do nimero de votos que

obtiverem;

ITI.  Sera lavrada ata dos trabalhos de votagio e de apuragao, assinada pelo
Presidente da Assembleia Geral, pelos mesarios, pelos escrutinadores e pelos fiscais

indicados pelas chapas concorrentes.

Artigo 62° - Resolvidas pela Assembleia Geral eventuais impugnacgoes, o Presidente
da Assembleia proclamara o resultado final, indicando a composicao da chapa
vencedora para o mandato seguinte. Os novos membros assumirdo os cargos da

instituicao apenas no dia 2 de janeiro do ano seguinte.

Artigo 63° - Na hipotese de se verificar a existéncia de somente uma chapa, podera
ser adotada a eleicao por aclamacio, dispensando-se as formalidades de votagao
através de cédulas.

CAPITULO V—=DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 64° - O patrimonio e a receita da ASSOCIACAO serio constituidos por:
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L. Legados, doagdes, donativos e auxilios;

II.  Bens moveis e imoveis que forem adquiridos;

ITII.  Quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes das
contribui¢cées mensais dos associados a ela sujeitos e recursos captados do setor
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IV. Rendas eventuais;

V.  Doagoes recebidas de quaisquer Cooperativas ou de outras Associacoes

impossibilitadas de se associarem;

VI.  Mensalidades e inscricoes de admissao;

VII. Cursos e treinamentos organizados pela associagao;

VIII. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico

para financiamento de projetos na sua area de atuagao;

IX. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e

internacionais, publicas e privadas;

X.  Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patrimonio sob a sua administracao.

Paragrafo Unico - Toda a renda da ASSOCIAGAO revertera em beneficio de suas

atividades estatutarias, nio podendo ter qualquer outra destinagao.
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CAPiTULO VI — DO EXERCiCIO FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 65° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31

de dezembro de cada ano.

Artigo 66° - As normas de prestacio de contas a serem observadas pela

ASSOCIACAO determinardo, no minimo:

1. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;

11 A publicidade através da publicagio em jornal de grande circulagao, no
encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de Atividades e das demonstracoes
financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de débito junto ao INSS

e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer cidadao.

III. A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, no
caso de recursos captados segundo normas estabelecidas pelo Governo Federal, bem

como no caso de recursos captados através de Termos de Parceria, firmados nos

moldes da Lei n° 9.790/99.

Artigo 67° - As prestacOes de contas de cada exercicio, que observardo os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, serdao
submetidas a Assembleia Geral, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, no
primeiro trimestre do exercicio subseqiiente, mediante a apresentacao das seguintes

demonstracoes contabil-financeiras:

I. Balanco geral;
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I1. Demonstracao da conta de resultados;

III. Quadro comparativo da receita or¢ada com a arrecadagao realizada;

IV. Quadro comparativo dos investimentos e despesas realizadas comparadas com

as autorizadas.

Paragrafo Primeiro - Depois de aprovado pela Assembleia Geral, o relatério das
atividades, das operacdes patrimoniais realizadas e as demonstragoes contabil-
financeiras, bem como o parecer do Conselho Fiscal, serdo publicados e

encaminhados as autoridades competentes.

Paragrafo Segundo — As prestagoes de contas de todos os recursos, bens e valores
de origem publica, incluindo os decorrentes de eventual qualificacio da
ASSOCIAGAO como Organizagio de Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, obedecerao as leis e ao disposto no paragrafo unico do artigo 70 da

Constituicao Federal.

CAPITULO VII — DA LIQUIDACAO

Artigo 68° - A ASSOCIACAO entrara em liquidagio quando nio mais puder
prosseguir com suas atividades, por deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria

para essa finalidade convocada, com aprovacio de 2/3 (dois tercos) dos socios.

Artigo 69° - No caso de extingio da ASSOCIACAO, o patrimonio social sera
revertido para utilizacdo em uma instituicio de ensino e/ou pesquisa, sem fins

lucrativos, que obedeca aos critérios do Artigo 13 do Decreto n® 3.800, de 20 de abril
de 2001.
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Artigo 70° - Aprovada a extingio da ASSOCIAGCAO pelos 6rgios competentes, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou a qualificacao de OSCIP, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/1999, preferencialmente que tenha o

mesmo objeto social.

Artigo 71° - Na hip6tese da ASSOCIAGAO perder a qualificagio instituida na Lei
9.790/99 — Otganizacao da Sociedade Civil de Interesse Piblico — OSCIP, a parcela
do seu patriménio que houver sido formada com recursos publicos, uma vez
satisfeitas as obrigacGes pendentes, serdo destinados a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/1999, preferencialmente que tenha o mesmo

objeto social.

CAPITULO VIII — SERVICO VOLUNTARIO

Artigo 72° - O servico voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obrigagao de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e, é regido de acordo com o disposto na

Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO IX — Do PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 73° - A apuracao de responsabilidade de associado que infringir disposi¢dao
estatutaria ou regimental sera feita mediante processo disciplinar, instaurado por
ordem de qualquer membro da Diretoria Executiva, por conhecimento proprio da

infracao ou em razao de representacdao de qualquer associado.

Paragrafo Primeiro — Ao processado sera assegurada possibilidade de ampla defesa,

por si ou por advogado.
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Paragrafo Segundo — A decisaio no processo disciplinar sera proferida pelo

Presidente da Diretoria Executiva da ASSOCIACAO.

Paragrafo Terceiro — A exclusio do associado s6 sera admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida no processo disciplinar, estando assegurado o direito de

ampla defesa e de recurso a Assembleia Geral.

Artigo 74° - Os infratores poderao sofrer as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;
I1. Suspensao;
111. Desligamento;
IV. Exclusao.

CAPITULO X — DA PARTICIPACAO EM PROCESSO ELEITORAL

Artigo 75°. O associado que se inserir em processo eleitoral politico partidario, como
candidato a algum cargo eletivo ou exercer alguma fun¢ao de exposicao durante a
campanha eleitoral, devera obrigatoriamente pedir licenciamento do Conselho
Estratégico, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou Representantes Regionais

assim que for oficializada sua candidatura ou assumir a responsabilidade.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 76° — A ASSOCIA(}AO nao distribuira, entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢oes, participacdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara

integralmente na consecuc¢ao dos seus objetivos sociais.
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Artigo 77° - Os casos omissos neste Estatuto serao objeto de aprecia¢ao da Diretoria
Executiva da ASSOCIACAO, a qual redigira Projeto de Resolucio, a ser

encaminhado a Assembleia Geral para ser referendado.

Artigo 78° - Para a reforma do presente Estatuto sera sempre convocada Assembleia

Geral especifica.

Paragrafo Unico - As modifica¢oes introduzidas no Estatuto por decisao da
Assembleia Geral serdo remetidas aos associados para apreciagao e obediéncia das

decisOes tomadas.

Artigo 79° - O presente estatuto entra em vigor imediatamente apos sua aprovagao

pela Assembleia Geral.

O presente documento constitui o Estatuto Social da ASSOCIACAO DE
EMPRESAS DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
ASSERTI, com suas alteracoes e consolidacio aprovadas por Assembleia

Extraordinaria realizada em 11 de fevereiro de 2021.

Marilia, 11 de fevereiro de 2021.

ELVIS FUSCO

Presidente Executivo

DANIELA MARINHO

OAB/SP n° 256.101
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